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1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

Ознакомительная практика по направлению подготовки 09.03.02 Ин-

формационные системы и технологии (уровень бакалавриата) направлен-

ность (профиль) Геоинформационные системы является обязательной ча-

стью освоения основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования и проводится в соответствии с утвержденным учеб-

ным планом, календарным учебным графиком, программой практики. 

Вид практики: учебная практика. 

Тип практики: ознакомительная практика. 

Форма(ы) проведения практики: стационарная/выездная. 

Стационарная форма предполагает, что практика проводится непо-

средственно в структурных подразделениях в ФГАОУ ВО «МГТУ» либо в 

профильной организации, расположенной на территории г. Мурманска, а 

также по месту жительства (постоянной регистрации) обучающегося. 

Выездная форма означает, что место проведения практики располо-

жено за пределами г. Мурманска, в т.ч. в других субъектах Российской 

Федерации, и вне места жительства (постоянной регистрации) обучающе-

гося. 

Способ проведения практики: непрерывно/рассредоточенно. 

Практика осуществляется непрерывно путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для прове-

дения практики. 

Практика осуществляется рассредоточенно путем чередования в ка-

лендарном учебном графике учебного времени, отводимого для проведе-

ния практики, с периодами учебного времени для проведения теоретиче-

ских занятий. Рассредоточенная практика не проводится каждую субботу 

текущего семестра и заканчивается не позднее, чем за две недели до 

наступления периода промежуточной аттестации (сессии). 

Ознакомительная практика проводится в 7 семестре (очная форма 

обучения); на 4 курсе (заочная форма обучения).  

Объем практики составляет 5 з.е. 

Продолжительность практики по учебному плану: 3 1/3 недели. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
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Формы отчетности по практике: 

 отчет о практике; 

 сопроводительная документация. 

 

Перечень основной и дополнительной учебной литературы: 

Основная литература: 

1. Силич, М.П. Основы теории систем и системного анализа / 

М.П. Силич, В.А. Силич ; Министерство образования и науки Российской 

Федерации, Томский Государственный Университет Систем Управления и 

Радиоэлектроники (ТУСУР). – Томск : ТУСУР, 2013. – 340 с. : ил. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480615. 

2. Шагрова, Г.В. Методы исследования и моделирования информа-

ционных процессов и технологий / Г.В. Шагрова, И.Н. Топчиев ; Мини-

стерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное госу-

дарственное автономное образовательное учреждение высшего професси-

онального образования «Северо-Кавказский федеральный университет». – 

Ставрополь : СКФУ, 2016. – 180 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458289. 

Дополнительная литература: 

1. Гриценко, Ю.Б. Архитектура предприятия / Ю.Б. Гриценко ; Ми-

нистерство образования и науки Российской Федерации, Томский Госу-

дарственный Университет Систем Управления и Радиоэлектроники 

(ТУСУР). – Томск : Эль Контент, 2011. – 206 с. : ил.,табл., схем. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=208644. 

2. Чернышов, В.Н. Моделирование информационных процессов и 

исследование в ИТ / В.Н. Чернышов, Д.В. Образцов, А.В. Платѐнкин ; Ми-

нистерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное гос-

ударственное бюджетное образовательное учреждение высшего професси-

онального образования «Тамбовский государственный технический уни-

верситет». – Тамбов : Издательство ФГБОУ ВПО «ТГТУ», 2017. – 98 с. : 

ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499294. 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480615
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458289
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=208644
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=499294
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Направление на практику оформляется приказом ректора МГТУ с 

указанием закрепления каждого обучающегося за структурным подразде-

лением ФГАОУ ВО «МГТУ» или профильной организацией, а также с ука-

занием срока прохождения практики. 

В случае невозможности прохождения практики в срок, установлен-

ный календарным учебным графиком и отраженный в приказе на практи-

ку, по уважительной причине, подтвержденной документально, срок прак-

тики может быть продлен по месту ее прохождения, в свободное от основ-

ной учебы время по согласованию с руководителем практики от МГТУ и 

по распоряжению директора Института арктических технологий. 

Обучающиеся, не прошедшие практику по неуважительной причине 

или получившие оценку «неудовлетворительно» при промежуточной атте-

стации, считаются имеющими академическую задолженность. В этом слу-

чае, для повторного прохождения практики, поиск профильной организа-

ции и заключение с ней договора обучающийся осуществляет самостоя-

тельно и проходит практику во внеучебное время. 

При продлении сроков практики или ее повторном прохождении ру-

ководитель практики от МГТУ не обязан курировать прохождение практи-

ки обучающегося (за пределами сроков, определенных календарным учеб-

ным графиком). 

Обучающийся имеет право самостоятельно осуществить поиск места 

практики.  

Базами практики (профильными организациями) могут служить: госу-

дарственные и коммерческие предприятия (или их отдельные структурные 

подразделения), непосредственно работающие в ИТ-отрасли. Документа-

ми, подтверждающими профильность организации (или ее отдельного 

структурного подразделения), могут являться устав предприятия, положе-

ние о структурном подразделении, и обязательно, выписка из Единого гос-

ударственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ). Практика не может 

проводиться у индивидуальных предпринимателей. 

Прохождение практики в профильных организациях осуществляется 

на основе заключенных с ними договоров. 

Обучающиеся очной формы обучения имеют право проходить прак-

тику в профильной организации, расположенной по месту жительства (по-

стоянной регистрации). В этом случае прохождение практики необходимо 

согласовать с заведующим кафедрой, руководителем практики от МГТУ не 
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позднее, чем за два месяца до начала практики, и оформить заявление, к 

которому прилагается письмо-подтверждение от профильной организации 

о предоставлении возможности прохождения практики, а также подписан-

ный договор. Кафедра цифровых технологий, математики и экономики 

(ЦТМиЭ) вправе отказать обучающемуся в прохождении практики по ме-

сту жительства (постоянной регистрации). 

Допускается прохождение практики в профильных организациях, рас-

положенных на территории других субъектов Российской Федерации, на 

основании заявления обучающегося, написанного на имя заведующего ка-

федрой не позднее, чем за два месяца до начала практики и по согласова-

нию с руководителем практики от МГТУ. К заявлению прилагается подпи-

санный договор. При прохождении практики в другом субъекте Россий-

ской Федерации по инициативе обучающегося все расходы, связанные с 

процессом прохождения практики, берет на себя принимающая сторона 

или обучающийся. Кафедра ЦТМиЭ вправе отказать обучающемуся в про-

хождении практики в профильных организациях, расположенных на тер-

ритории других субъектов Российской Федерации. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить ознакомительную практику по месту трудовой деятель-

ности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая 

ими, соответствует требованиям к содержанию практики. В этом случае 

необходимо оформить заявление и согласовать его с руководителем прак-

тики от МГТУ. К заявлению прилагаются заверенная копия трудовой 

книжки/трудового договора и подписанный договор о практической под-

готовке. 

Если непосредственная трудовая деятельность обучающегося не соот-

ветствует требованиям к содержанию практики, он вправе проходить прак-

тику в тех подразделениях организации (по месту своей работы), деятель-

ность которых соответствует требованиям к содержанию практики и поз-

воляет выполнить индивидуальное задание. 

Если непосредственная трудовая деятельность обучающегося не соот-

ветствует требованиям к содержанию практики и в организации по месту 

работы отсутствуют необходимые структурные подразделения, то обуча-

ющийся проходит практику или в структурных подразделениях МГТУ или 

в профильной организации, в которую будет направлен от МГТУ. 
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Обучающиеся, заключившие договор о целевом обучении, проходят 

практику в организациях, которые указаны в договоре о целевом приеме, 

если договором о целевом приеме и/или иным соглашением не предусмот-

рено иное. В случае неисполнения (невозможности исполнения) обязатель-

ства по организации прохождения практики, указанной в договоре о целе-

вом обучении, обучающиеся направляются на практику МГТУ на общих 

основаниях. 

Руководство практикой со стороны МГТУ осуществляет лицо, отно-

сящееся к профессорско-преподавательскому составу кафедры ЦТМиЭ, а 

со стороны профильной организации  работники предприятий (или их от-

дельных структурных подразделений) ИТ-отрасли. 

Содержательную часть практики определяет руководитель практики 

со стороны МГТУ, разрабатывая индивидуальные задания, выполняемые в 

период прохождения практики (Приложение 1) и рабочий график (план) 

проведения практики (Приложение 2). 

В случае прохождения практики в профильных организациях обуча-

ющийся должен оформить направление на практику (Приложение 3). 

По результатам прохождения практики обучающийся готовит следу-

ющие документы: отчет о прохождении практики и сопроводительные до-

кументы: договор с профильной организацией (при наличии), заполненное 

со стороны профильной организации направление на практику (при нали-

чии), индивидуальное задание, выполняемое в период ознакомительной 

практики, рабочий график (план) проведения ознакомительной практики, 

характеристика обучающегося с места прохождения практики (при нали-

чии). 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством прове-

дения промежуточной аттестации, результаты которой учитывается при 

подведении итогов успеваемости обучающегося. Промежуточную аттеста-

цию принимает руководитель практики от кафедры ЦТМиЭ и выставляет 

соответствующие оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или 

«неудовлетворительно».  
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2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Целью ознакомительной практики является приобретение и развитие 

необходимых практических умений и навыков обследования предметной/ 

проблемной области. 

Задачи практики: приобретение необходимых практических умений и 

навыков обследования предметной/проблемной области. 

3. ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

Программа практики и распределение времени на изучение разделов 

приведена в таблице 1. 

Таблица 1. 

Программа ознакомительной практики 

 

№ 

п\п 
Разделы (этапы) практики  

Объем практики по формам 

обучения (КР/СР),  

в академических часах 

очная заочная 

1 2 3 4 

1 

Организационное собрание с руководителем практики. Ознакомле-

ние с рабочим графиком (планом) прохождения практики и инди-

видуальным заданием 

2/0 2/0 

2 Знакомство с предметной/проблемной областью 0/30 0/30 

3 

Выполнение индивидуального задания: 

Знакомство с ИТ-инфраструктурой предметной/проблемной обла-

сти и ее описание. Изучение и описание бизнес-процессов пред-

метной/проблемной области. Выявление проблем предмет-

ной/проблемной области 

0/112 0/112 

4 

Оформление отчета о практике: 

Обработка и анализ собранного материала для составления отчета 

по практике. Оформление отчета по практике согласно установлен-

ным требованиям 

0/30 0/30 

5 Представление и защита отчета о практике 2/4 2/4 

 Итого: 180 180 

 

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении озна-

комительной практики, соотнесенных с планируемыми результатами осво-

ения основной профессиональной образовательной программы, представ-

лен в таблице 2. 
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Таблица 2. 

Результаты обучения 

 
№ 

п/п 

Код и содержание 

компетенции 

Степень реализации 

компетенции 
Индикаторы сформированности компетенций 

1 2 3 4 

1 УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

Компетенция реали-
зуется полностью 

Знать:  
- методики поиска, сбора и обработки инфор-

мации; 
- актуальные российские и зарубежные ис-

точники информации в сфере профессио-
нальной деятельности;  

- метод системного анализа. 
Уметь:  
- применять методики поиска, сбора и обра-

ботки информации;  
- осуществлять критический анализ и синтез 

информации, полученной из разных источ-
ников;  

- применять системный подход для решения 
поставленных задач. 

Владеть: 
- методами поиска, сбора и обработки, крити-

ческого анализа и синтеза информации;  
- методикой системного подхода для решения 

поставленных задач. 

2 УК-2. Способен 

определять круг задач 

в рамках поставлен-

ной цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя 

из действующих пра-

вовых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

Компетенция реали-
зуется полностью 

Знать:  
- виды ресурсов и ограничений для решения 

профессиональных задач;  
- основные методы оценки разных способов 

решения задач;  
- действующее законодательство и правовые 

нормы, регулирующие профессиональную 
деятельность. 

Уметь:  
- проводить анализ поставленной цели и фор-

мулировать задачи, которые необходимо 
решить для ее достижения;  

- анализировать альтернативные варианты 
для достижения намеченных результатов;  

- использовать нормативно-правовую доку-
ментацию в сфере профессиональной дея-
тельности. 

Владеть: 
- методиками разработки цели и задач проек-

та;  
- методами оценки потребности в ресурсах, 

продолжительности и стоимости проекта;  
- навыками работы с нормативно-правовой 

документацией. 

3 УК-3. Способен осу-
ществлять социаль-
ное взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

Компетенция реали-
зуется полностью 

Знать:  
- основные приемы и нормы социального вза-

имодействия;  
- основные понятия и методы конфликтоло-

гии, технологии межличностной и группо-
вой коммуникации в деловом взаимодей-
ствии. 

Уметь:  
- устанавливать и поддерживать контакты, 

обеспечивающие успешную работу в кол-
лективе;  
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- применять основные методы и нормы соци-
ального взаимодействия для реализации 
своей роли и взаимодействия внутри коман-
ды. 

Владеть: 
- простейшими методами и приемами соци-

ального взаимодействия и работы в команде. 

4 УК-4. Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

Компетенция реали-
зуется полностью 

Знать:  
- принципы построения устного и письменно-

го высказывания на русском и иностранном 
языках;  

- правила и закономерности деловой устной и 
письменной коммуникации. 

Уметь:  
- применять на практике деловую коммуни-

кацию в устной и письменной формах, ме-
тоды и навыки делового общения на рус-
ском и иностранном языках. 

Владеть: 
- навыками чтения и перевода текстов на ино-

странном языке в профессиональном обще-
нии;  

- навыками деловых коммуникаций в устной 
и письменной форме на русском и ино-
странном языках;  

- методикой составления суждения в межлич-
ностном деловом общении на русском и 
иностранном языках. 

5 УК-5. Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социаль-

но-историческом, 

этическом и фило-

софском контекстах 

Компетенция реали-
зуется полностью 

Знать:  
- закономерности и особенности социально-

исторического развития различных культур 
в этическом и философском контексте. 

Уметь:  
- понимать и воспринимать разнообразие об-

щества в социально-историческом, этиче-
ском и философском контекстах. 

Владеть: 
- простейшими методами адекватного вос-

приятия межкультурного разнообразия об-
щества в социально-историческом, этиче-
ском и философском контекстах;  

- навыками общения в мире культурного мно-
гообразия с использованием этических норм 
поведения. 

6 УК-6. Способен 

управлять своим вре-

менем, выстраивать и 

реализовывать траек-

торию саморазвития 

на основе принципов 

образования в тече-

ние всей жизни 

Компетенция реали-
зуется полностью 

Знать:  
- основные приемы эффективного управления 

собственным временем;  
- основные методики самоконтроля, самораз-

вития и самообразования на протяжении 
всей жизни. 

Уметь:  
- эффективно планировать и контролировать 

собственное время;  
- использовать методы саморегуляции, само-

развития и самообучения. 
Владеть: 
- методами управления собственным време-

нем;  
- технологиями приобретения, использования 

и обновления социокультурных и професси-
ональных знаний, умений и навыков;  

- методиками саморазвития и самообразова-
ния в течение всей жизни. 
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7 УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Компетенция реали-
зуется полностью 

Знать:  
- виды физических упражнений;  
- роль и значение физической культуры в 

жизни человека и общества;  
- научно-практические основы физической 

культуры, профилактики вредных привычек 
и здорового образа и стиля жизни. 

Уметь:  
- применять на практике разнообразные сред-

ства физической культуры, спорта и туризма 
для сохранения и укрепления здоровья и 
психофизической подготовки;  

- использовать средства и методы физическо-
го воспитания для профессионально-
личностного развития, физического самосо-
вершенствования, формирования здорового 
образа и стиля жизни. 

Владеть: 
- средствами и методами укрепления индиви-

дуального здоровья для обеспечения полно-
ценной социальной и профессиональной де-
ятельности. 

8 УК-8. Способен со-

здавать и поддержи-

вать безопасные 

условия жизнедея-

тельности, в том чис-

ле при возникновении 

чрезвычайных ситуа-

ций 

Компетенция реали-
зуется полностью 

Знать:  
- классификацию и источники чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного проис-
хождения;  

- причины, признаки и последствия опасно-
стей, способы защиты от чрезвычайных си-
туаций;  

- принципы организации безопасности труда 
на предприятии, технические средства за-
щиты людей в условиях чрезвычайной ситу-
ации. 

Уметь:  
- поддерживать безопасные условия жизнеде-

ятельности;  
- выявлять признаки, причины и условия воз-

никновения чрезвычайных ситуаций;  
- оценивать вероятность возникновения по-

тенциальной опасности и принимать меры 
по ее предупреждению. 

Владеть: 
- методами прогнозирования возникновения 

опасных или чрезвычайных ситуаций;  
- навыками по применению основных мето-

дов защиты в условиях чрезвычайных ситу-
аций. 

9 ОПК-1. Способен 

применять естествен-

нонаучные и об-

щеинженерные зна-

ния, методы матема-

тического анализа и 

моделирования, тео-

ретического и экспе-

риментального иссле-

дования в профессио-

нальной деятельности 

Компетенция реали-
зуется полностью 

Знать:  
- основы математики, физики, вычислитель-

ной техники и программирования. 
Уметь:  
- решать стандартные профессиональные за-

дачи с применением естественнонаучных и 
общеинженерных знаний, методов матема-
тического анализа и моделирования. 

Владеть: 
- навыками теоретического и эксперимен-

тального исследования объектов профессио-
нальной деятельности. 

10 ОПК-2. Способен 

использовать совре-

менные информаци-

онные технологии и 

Компетенция реали-
зуется полностью 

Знать:  
- современные информационные технологии 

и программные средства, в том числе отече-
ственного производства, при решении задач 
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программные сред-

ства, в том числе оте-

чественного произ-

водства, при решении 

задач профессио-

нальной деятельности 

профессиональной деятельности. 
Уметь:  
- выбирать современные информационные 

технологии и программные средства, в том 
числе отечественного производства, при 
решении задач профессиональной деятель-
ности. 

Владеть: 
- навыками применения современных инфор-

мационных технологий и программных 
средств, в том числе отечественного произ-
водства, при решении задач профессиональ-
ной деятельности. 

 

Приобретенные в ходе прохождения ознакомительной практики зна-

ния, умения и навыки, а также полученные материалы должны составить 

информационную основу для выполнения выпускной квалификационной 

работы (ВКР). 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА  

О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Отчет о прохождении ознакомительной практики имеет следующую 

структуру: 

1. Договор с профильной организацией о прохождении практики 

(копия трудового договора) (при наличии). 

2. Заполненное со стороны профильной организации направление на 

практику (при наличии).  

3. Индивидуальное задание для обучающегося, выполняемое в пери-

од ознакомительной практики. 

4. Рабочий график (план) проведения ознакомительной практики. 

5. Характеристика обучающегося с места прохождения практики 

(Приложение 4) (при наличии). 

6. Титульный лист (Приложение 5). 

7. Оглавление. 

8. Список условных сокращений (при наличии). 

9. Введение. 

10. Общая характеристика предметной/проблемной области. 

11. Анализ ИТ-инфраструктуры предметной/проблемной области. 

12. Анализ бизнес-процессов предметной/проблемной области. 

13. Выявление проблем предметной/проблемной области. 
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14. Заключение. 

15. Список использованной литературы. 

16. Приложения. 

 

В качестве примера, иллюстрирующего структуру и содержание отче-

та по ознакомительной практике, использованы готовые отчеты по практи-

ке обучающихся МГТУ, проводивших исследование предметной области. 

 

Во введении обосновывается актуальность темы исследования, ста-

вится цель и задачи исследования, а также описывается объект и предмет 

исследования (рис. 1).  

В разделе «Общая характеристика предметной/проблемной области» 

приводится общая характеристика предметной области, включая ее крат-

кую организационно-экономическую характеристику. В первую очередь, 

приводится наименование, юридический статус, организационная структу-

ра (учредителя, головной организации, филиала, подразделения), виды де-

ятельности предприятия.  

Далее, необходимо установить базовые показатели, характеризующие 

деятельность предприятия (например, прибыль, рентабельность, число об-

служиваемых клиентов в единицу времени, скорость выполнения задачи 

или услуги и т. п.) и описать основные тенденции развития предприятия в 

виде таблицы с динамическими рядами основных его технико-

экономических показателей за последние 3-5 лет.  

Необходимо проанализировать рынок, на котором действует органи-

зация, указав основных конкурентов и объемные характеристики доли 

рынка. Пример структуры и содержания раздела приведен на рис. 2. 
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Рис. 1. Пример готового отчета. Раздел «Введение» 
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Рис. 2. Пример готового отчета.  

Раздел «Общая характеристика предметной/проблемной области» 

 

В разделе «Анализ ИТ-инфраструктуры предметной/проблемной об-

ласти» проводится описание и анализ состояния ИТ-инфраструктуры на 

объекте информатизации. 

Рассматривается наличие средств вычислительной техники и связи 

(СВТиС), применяемые программные средства, используемые типовые 

проектные решения, характер уже решаемых с использованием ЭВМ за-

дач, наличие свободных ресурсов, сетевая архитектура и т.д. Как минимум 

необходимо привести реестр компьютерной и оргтехники, схему ЛВС, пе-

речень программного обеспечения. В заключение надо сделать выводы о 
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достаточности и эффективности использования имеющихся СВТиС и про-

граммных средств.  

Пример структуры и содержания раздела приведен на рис. 3. 
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Рис. 3. Пример готового отчета.  

Раздел «Анализ ИТ-инфраструктуры предметной/проблемной области» 

 

Раздел «Анализ бизнес-процессов предметной/проблемной области» 

предполагает описание и анализ действующих в предметной области биз-

нес-процессов (с формализованным их представлением, использующим 

метод функционального моделирования (IDEF0), метод моделирования 

процессов (IDEF3), методологию DFD и прочие методы, которые наилуч-

шим образом соответствуют специфике предметной области). 

Пример структуры и содержания раздела приведен на рис. 4. 
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Рис. 4. Пример готового отчета.  

Раздел «Анализ бизнес-процессов предметной/проблемной области» 

 

Раздел «Выявление проблем предметной/проблемной области» дол-

жен содержать описание проблем, выявленных в процессе предыдущего 

описания и анализа деятельности объекта, которые могут быть разрешены 

(или смягчены) путем внедрения геоинформационных технологий и си-

стем. 

В качестве типичных проблем могут быть названы: 

 невозможность своевременного и точного выявления ситуаций, 

приводящих к материальным потерям или к выплате штрафов организаци-

ей (например, в связи с отсутствием картографического мониторинга); 
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 высокая трудоемкость обработки геоинформации в текущих усло-

виях выполнения этих процессов; 

 отсутствие или несовершенство картографической визуализации 

объекта и/или имеющейся информации; 

 затруднения с проведением анализа различных моментов деятель-

ности организации из-за слабой доступности и высокой трудоемкости под-

бора и представления необходимой для этого информации традиционными 

средствами; 

 необходимость анализа и прогнозирования некоторых ситуаций 

(например, анализ ледовой обстановки, прогнозирование уровня загрязне-

ния, изменения состава воды, почв и т.п.), существенных для принятия ре-

шений и т.д. 

Для анализа путей решения имеющихся проблем может быть постро-

ено расширенное дерево целей, содержащее возможные стратегии решения 

проблем (достижения целей).  

Пример структуры и содержания раздела приведен на рис. 5. 

 

В заключении подводятся итоги работы, а также необходимо проана-

лизировать достижение поставленных цели и задач (рис. 6).  

 

Список использованной литературы содержит в себе список источни-

ков, которые были использованы при выполнении работы (рис. 7). 

 

В приложениях могут быть представлены образцы форм первичных и 

отчетных документов и в обязательном порядке IDEF0-, IDEF3- и/или 

DFD-диаграммы (рис. 8). 
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Рис. 5. Пример готового отчета.  

Раздел «Выявление проблем предметной/проблемной области» 
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Рис. 6. Пример готового отчета. Раздел «Заключение» 
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Рис. 7. Пример готового отчета. Раздел «Список использованной литературы» 
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Рис. 8. Пример готового отчета. Раздел «Приложения» 

5. ОФОРМЛЕНИЕ ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Оформление отчета о прохождении практики производится в соответ-

ствии со следующими методическими указаниями: 

1). Качала, В.В. Правила оформления текстовых документов. Мето-

дические указания для обучающихся по направлениям подготовки укруп-

ненной группы Информатика и вычислительная техника (уровень бака-

лавриата) / В.В. Качала, С.А. Шиманский, Ю.В. Романовская. – Мурманск : 

Изд-во МГТУ, 2020. – 37 с.  
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Приложение 1 

Образец индивидуального задания на практику 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ  ЗАДАНИЕ  ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ 

В ПЕРИОД ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 

 

обучающийся __ курса, ИСТб___ группы, направления 09.03.02 Информационные си-

стемы и технологии, направленность (профиль) Геоинформационные системы 

 

 
(Фамилия, Имя, Отчество обучающегося)

  
 

Место прохождения практики: ________________________________________________ 

 

Сроки практики: с «__» _______ 20__ г. по «__» _______ 20__ г. 

 

№ 

п/п Содержание задания 

Формы кон-

троля  

Оценка 

результата 

работы 

1 Общая характеристика предметной/проблемной области  

 Отчет о 

практике 

 Защита 

отчета 

 

2 
Знакомство с ИТ-инфраструктурой предмет-

ной/проблемной области 

 

3 
Изучение и описание бизнес-процессов предмет-

ной/проблемной области 

 

4 Выявление проблем предметной/проблемной области  

5 
Обработка и анализ собранного материала для составле-

ния отчета по практике 

 

6 
Оформление отчета по практике согласно установлен-

ным требованиям 

 

 

 

Разработано: 

Руководитель по практической подготовке от Университета ________  ______________  
                                                                                                                                                                                                       (подпись)

 
                               (Ф И.О.) 

«____» ______________ 20__ г. 

 

Согласовано: 
 
Руководитель по практической подготовке от Профильной организации (при наличии)  

 __________  ____________________  
          (подпись)                      (Ф И.О.) 

«____» ______________ 20__ г. 

 

Выполнено: 

Обучающийся                                     ___________                 _________________________  
                                                                                                                                  (подпись)                                                                                           (ФИО) 

«____» ______________ 20__ г. 
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Приложение 2 

Образец графика проведения практики 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ  

ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 

 

СОСТАВЛЕН: 

Руководителем по практической подготовке от Университета 
 

 (Фамилия, Имя, Отчество, должность, ученая степень) 

Руководителем по практической подготовке от Профильной организации 
 

 (Фамилия, Имя, Отчество, должность)
 

для обучающегося __ курса, ИСТб___ группы, направления 09.03.02 Информационные 

системы и технологии, направленность (профиль) Геоинформационные системы 
 

(Фамилия, Имя, Отчество обучающегося)
  

 

Место прохождения практики: ________________________________________________ 
 

Сроки практики: с «__» _______ 20__ г. по «__» _______ 20__ г. 
 

№ 

п/п Содержание проведенной работы 

Объем 

КР/СР, в 

ак. часах 

Дата  

(период) 

1 

Организационное собрание с руководителем практики. Озна-

комление с рабочим графиком (планом) прохождения практики 

и индивидуальным заданием 

2/0  

2 Знакомство с предметной/проблемной областью 0/30  

3 Выполнение индивидуального задания 0/112  

4 Оформление отчета о практике 0/30  

5 Представление и защита отчета о практике 2/4  

ИТОГО 180 

 

Обучающийся                                     ___________                 _________________________  
                                                                                                                                  (подпись)                                                                                           (ФИО) 

 

Руководитель по практической подготовке от Профильной организации (при наличии)  

 __________  ____________________  
          (подпись)                      (Ф И.О.) 

 

Руководитель по практической подготовке от Университета ________  ______________  
                                                                                                                                                                                                       (подпись)

 
                               (Ф И.О.) 

«____» ______________ 20__ г. 
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Приложение 3 

Образец направления на практику 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное  учреждение высше-

го образования «Мурманский государственный технический университет» 
 

Направление на практику №_____ 
 

Направляется на учебную практику обучающийся __ курса, направление подготовки 

09.03.02 Информационные системы и технологии 

 

(Ф.И.О. обучающегося) 
 

Сроки прохождения практики с «___» _________ 202_ г. по «____» __________ 202_ г. 

 

Отметка о выбытии  

из образовательной организации 

«___» ___________ 202_ г.  

Центр практики и трудоустройства 

____________    _____________________ 

       Подпись                                ФИО 

МП 

Отметка о прибытии   

к месту прохождения практики 

«___» ___________ 202_ г.  

 

____________    _____________________ 

       Подпись                                ФИО 

МП 
 
Обучающийся  

(Ф.И.О. полностью) 

прошел практику в организации  

 
(полное наименование организации, юридический адрес) 

 

с «____» __________________ 2021 г. по «____» _______________  2021 г. 
 

Руководитель по практической подготовке от Университета 
 

(Ф.И.О. полностью, должность) 
 

Отметка о выбытии из места  
прохождения практики 
«___» ___________ 202_ г. 
 
____________    _____________________ 

       Подпись                                ФИО 

МП 

Отметка о прибытии в образовательную ор-
ганизацию 
«___» ___________ 202_ г.  
Центр практики и трудоустройства 
____________    _____________________ 

       Подпись                                ФИО 

МП 
 

Основание: договор от «__» __________ 202_ г. №___, заключенный между образова-
тельной организацией и ____________________________________________________, 
                                                                                            полное наименование организации 
учебный план, график учебного процесса на 202_/202_ учебный год, график проведе-
ния практики 

 
Руководитель по практической подготовке от МГТУ ______________________________  

                                                                                                      (подпись)   ФИО 
Руководитель по практической подготовке от профильной организации _____________ 

                                                                                                                                                (подпись) ФИО 

МП 

По окончании практики направление подлежит сдаче в ___________________________ 
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Приложение 4 

Образец характеристики обучающегося с места прохождения 

практики 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное  учреждение высшего  

образования «Мурманский государственный технический университет» 

 

Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А  

обучающийся __ курса по направлению подготовки 09.03.02 Информационные системы 

и технологии 

 

(Ф.И.О. обучающегося) 

прошел ознакомительную практику  

в_____________________________________________________________________________ 

(полное наименование организации, подразделение) 

в период         с «_____» ______________ 202_ г.                 по «_____» ______________ 202_ г. 

 

Результаты прохождения практики 

1.  Программа практики выполнена: 

                                                                      в полном объѐме         частично      не выполнена 
 

2. Характеристика на практиканта: 

Показатель: 

Оценка 

2 3 4 5 

(неуд.) (удовл.) (хорошо) (отлично) 

Уровень теоретических знаний     

Уровень практических навыков     

Уровень освоения профессиональных компетенций     

Готовность к профессиональной деятельности     

Качество выполнения производственных заданий     

Степень самостоятельности при выполнении заданий     

Уровень ответственности     

Пунктуальность     

Вежливость и субординация     

Рациональное использование рабочего времени     

Исполнительность     

Соблюдение трудовой дисциплины     
 

Наибольшую сложность у обучающегося вызвало ________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
 

В процессе обучения больше уделить внимание  ________________________________ 

__________________________________________________________________________ 
 

Участие в общественной жизни организации: _________________ (активное/пассивное) 
 

Рекомендуемая оценка за учебную практику _____________________________________ 
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Руководитель по  практической подготовке от Профильной организации 

________________________________________________________/________________/ 
                                    ФИО, должность                                                                        подпись 

М.П. 

«_____» _________________ 202_ г. 
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Приложение 5 

Образец титульного листа отчета по практике 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования  

«МУРМАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

 

ОТЧЁТ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

ПО ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКЕ  

 

Место прохождения практики – 
 

Сроки практики –
 

Объем практики зет (час) – 5 (180) 

Выполнил: обучающийся __ курса, ИСТб___ группы   

направления подготовки: 09.03.02 Информационные системы и технологии 

направленности (профиля): Геоинформационные системы 

форма обучения – 

 

(Фамилия, Имя, Отчество обучающегося) 

Руководитель по практической подготовке от Университета  

________________________________________________________________ 
(Фамилия, Имя, Отчество, должность, ученая степень (звание)) 

Руководитель по практической подготовке от Профильной организа-

ции (при наличии) 

________________________________________________________________ 
(Фамилия, Имя, Отчество, должность, ученая степень (звание)) 

 

Мурманск, 20__ 


